Zalacznik nr 7
Regulamin praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy.
Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzadzenie MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu (15.12.2010 Dz. U. 244 poz.16-26). Praktykant
podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednocze$nie ma obowigzek
podporzagdkowania sie przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy, na tych
samych zasadach co pracownicy. Praktykant potwierdza wtasnorecznym podpisem
zobowigzanie postepowania zgodnie z wyZej wymienionymi przepisami, jak
i postanowieniami niniejszego regulaminu. Jest tez Swiadom konsekwencji wynikajacych
z ich nieprzestrzegania.

Czesc 1. Technikum Zawodowe z Oddziatlami Integracyjnymi

§1. Cele praktyk zawodowych

e zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

e przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji;

e poznanie dziatalnoSci instytucji i firm funkcjonujacych w warunkach
gospodarki rynkowej;

e opanowanie przez uczniow umiejetnoSci zawodowych niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie.

§2. Obowiazki szkotly
1. Postanowienia ogolne
1) Praktyka zawodowa jest obowigzkowa, jej zaliczenie jest warunkiem promocji
do klasy nastepnej i ukoniczenia szkoty.
2) Za organizacje praktyk zawodowych odpowiedzialny jest Kierownik
Ksztatcenia Praktycznego.
3) Uczniowie realizujg praktyke zawodowg zgodnie z cyklem ksztalcenia dla
poszczegblnych zawodéw na podstawie programéw nauczania.
4) Terminy, czas i miejsce odbywania praktyk ustala Kierownik Ksztatcenia
Praktycznego w porozumieniu z pracodawcami.
5) Miejsce odbywania praktyk zawodowych moze by¢ realizowana:
- w firmie symulacyjnej ZSTi0zOl],
- u pracodawcy.
2. Organizacja praktyk zawodowych
1) Harmonogram praktyk zawodowych ustala sie na dany rok szkolny.
2) Praktyka zawodowa jest realizowana na podstawie umowy zawartej miedzy
Dyrektorem Szkoty a Pracodawca.
3) Program praktyk i wymiar godzin jest zawarty w programie nauczania
obowigzujacym dla danego zawodu.
4) Miejsce praktyk ustalone jest na podstawie wcze$niej przedstawionej
,Deklaracji przyjecia ucznia na praktyke zawodow3q” (zatacznik 6/A).
5) Uczniowie skierowani przez szkote w celu odbycia praktyki zawodowej
zobowigzani sg do posiadania:
- stroju zawodowego oraz przyboréw obowiazujacych w miejscu praktyk,
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- dzienniczka praktyk zawodowych,

- programu praktyk zawodowych,

- zaSwiadczenia do celu sanitarno-epidemiologicznego (w wymaganych zawodach).
Nie pdZniej niz dwa tygodnie przed rozpoczeciem praktyki opiekun
merytoryczny organizuje spotkanie informacyjne.

§3. Obowiazki pracodawcy
Pracodawca ma obowigzek:

- zapoznanie uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracyw szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wyznaczenie opiekuna praktyk zawodowych,

- powiadomienie szkoly o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

- realizacja programu praktyk,

- kontrolowa¢ zeszyty praktyk i uzupetniac je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

- utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,

- poinformowac ucznia o propozycji oceny,

- kontrola dzienniczka praktyk zawodowych,

- wystawienie oceny i opinii praktykanta do dzienniczka praktyk zawodowych
w ostatnim dniu praktyk.

§4. Obowiazki ucznia

1)

2)

3)

- udziat w spotkaniu informacyjnym dotyczacym praktyk zawodowych,

- przyniesienie dokumentacji - dzienniczka praktyk zawodowych,

- uczniowie z zaleceniami z poradni p.p. moga prowadzi¢ dzienniczek praktyk
zawodowych w formie elektronicznej,

- prowadzenie dokumentacji praktyk zawodowych.

Praktykant w pierwszym dniu praktyki zobowigzany jest:

- zglosic sie do opiekuna praktyk w danym zaktadzie,

- zapoznac sie ze schematem organizacyjnym zaktadu pracy i charakterystyka zaktadu,

- zapoznac sie z regulaminem, przepisami bhp i przeciwpozarowymi oraz
harmonogramem pracy.

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowe;.

Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

- wiasciwg postawe i kulture osobistg,

- poprawny wyglad,

- punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy,

- przestrzeganie przepisoéw BHP i ppoz.,

- rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

- systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk zawodowych,

- przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi
praktyk - do kontroli i podpisu,

- przedstawienie w ostatnim dniu praktyki dzienniczka zaje¢ celem wpisania
proponowanej oceny i uzasadnienia jej przez opiekuna praktyk zawodowych
Z ramienia pracodawcy.

Nieobecnosci na praktyce zawodowej musza by¢ usprawiedliwione

i odpracowane w porozumieniu z pracodawcg i Dyrektorem Szkoty w innym

terminie. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ niezwlocznie pracodawce

i Kierownika Ksztatcenia Praktycznego:
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- zwolnienie lekarskie wklejone do dzienniczka praktyk,

- informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

- informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

- dostarczenia do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego.

Dopuszcza sie zwolnienie ucznia z jednego dnia praktyki zawodowej celem
reprezentowania szkoty na zewnatrz. Nauczyciel zwalniajacy ucznia uzupetnia
druk zwolnienia (zatgcznik nr 6/B) i przedktada go Kierownikowi Ksztatcenia
Praktycznego do akceptaciji.

§5. Prawa ucznia
W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

- samodzielnego wybrania miejsca praktyki,

- uczen petnoletni moze zwrocic¢ sie z prosba do Dyrektora szkoty o odbycie
praktyk poza terenem zamieszkania (zatagcznik nr 6/C);

- zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach,

- zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

- wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

- informowania szkoty o nieprawidtowo$ciach i zmianach dotyczacych
zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki zawodowej,

- uzyskania informacji o proponowanej ocenie z praktyki zawodowej i jej
uzasadnienia,

- uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk zawodowych w ostatnim
dniu ich trwania,

- whasciwego traktowania i poszanowania godnoSci osobiste;j.

§6. Zaliczenie praktyki

1)

2)

3)

4)

W ostatnim dniu praktyk zawodowych, zaktadowy opiekun wystawia
w porozumieniu z opiekunem merytorycznym ZSTiO z Ol ocene i uzasadnienie
oceny poszczeg6lnym uczniom dokumentujac wpisu w dzienniczku praktyk.
W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest do
rozliczenia sie z dokumentacji praktyk zawodowych opiekunowi ZSTiO z OI.
Uczen ktéry w wyznaczonym terminie nie rozliczy sie z dokumentacji praktyk
zawodowych jest nieklasyfikowany i moze przystapi¢ do zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego zgodnie z WSO.

Wychowawca klasy wpisuje ocene z praktyki zawodowej do dziennika
i arkusza ocen.

Ocena z praktyk zawodowych

1

W przypadku praktyk zawodowych realizowanych w szkole ocene srédroczna
i roczng wystawia sie zgodnie z WSO i PSO.

2) W przypadku praktyk zawodowych realizowanych w szkole i u pracodawcy

3)

ocene klasyfikacyjng srédroczng wystawia nauczyciel uczacy zas roczng ocene
klasyfikacyjng ustala sie jako $rednig ocene wystawiong przez nauczyciela
i ocene wystawiong przez pracodawce. Jezeli nie wyjdzie liczba catkowita to
zaokragla sie w gore.

W przypadku praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcy ocene
roczng wystawia zakltadowy opiekun praktyk w porozumieniu z opiekunem
merytorycznym ZSTiOzOl.
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Czesc¢ 2. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

Uczestnicy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych maja obowigzek odbycia praktyki
zawodowej zgodnie z kierunkiem ksztatcenia.

Zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci nabytych przez uczestnika kwalifikacyjnego kursu
zawodowego podczas praktyki zawodowej oraz jej wymiar okre$la program
nauczania dla danego zawodu oraz program kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Zadaniem praktyki zawodowej jest potaczenie teoretycznych wiadomoSci
z przedmiotéw zawodowych nauczanych na kursie z umiejetno$ciami praktycznymi
w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w ciggu catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii i wakacji.
Praktyka moze by¢ realizowana na terenie RP lub poza jej granicami.

Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe zawartg pomiedzy szkota
a pracodawca.

Odbycie i zaliczenie przez uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego praktyki
zawodowej jest warunkiem koniecznym do zaliczenia danego semestru i ukonczenia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Program praktyki zawodowej opracowany jest na podstawie programu nauczania
dla danego kursu.

Opiekun kursu, na ktédrym uczestnicy maja obowigzek realizacji praktyk
zawodowych najpézniej w ciggu miesigca w danym semestrze, zapoznaje
uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego z trescig regulaminu praktyk
zawodowych oraz dokonuje wpisu do dziennikéw zaje¢ o nastepujacej treSci:
"Zapoznanie uczestnikdw kursu z regulaminem praktyk zawodowych realizowanych
ZSTiozOI".

Uczestnicy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, w ktorych przewidziane jest
odbycie praktyki zawodowej pobieraja dzienniczki praktyk zawodowych,
skierowanie do odbycia praktyki zawodowej oraz umowe o praktyke zawodow3 ze
strony internetowej szkoty lub odbierajg je z biura kierownika.

Uczestnicy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych samodzielnie znajdujg firme lub
instytucje, w ktorej beda odbywac praktyke zawodowa.

Dane firmy lub instytucji, w ktdérej bedzie realizowana praktyka zawodowa
(nazwa firmy, adres, telefon) uczestnicy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
dostarczaja do biura kierownika ksztatcenia praktycznego, ktére sg nastepnie
podstawa do wydania podpisanej przez Dyrektora Szkoty umowy oraz dzienniczka
praktyki zawodowe;.

Kierownik szkoty zatwierdza miejsce odbywania praktyki zgodnie z programem
praktyki zawodowe;j.

Umowe zawiera Dyrektor z podmiotem przyjmujacym uczestnikéw na praktyke.
Na okres praktyki obowigzkowe jest ubezpieczenie sie uczestnikéw
kwalifikacyjnego kursu zawodowego od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego odbywajacy praktyke zawodowg
zobowigzany jest po jej zakonczeniu przedstawi¢ w szkole nastepujace dokumenty:

¢ Podpisang umowe o praktyke;

e Dzienniczek praktyk.
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Dzienniczek praktyk powinien zawiera¢ opis realizacji zadan wskazanych
w programie praktyk.

Przed dostarczeniem dokumentéw do kierownika ksztatcenia przaktycznego,
dokumenty te pod wzgledem formalnym weryfikuje opiekun kwalifikacyjnego kursu
zawodowego ktdérego uczestnicy odbywaja praktyke zawodowa.

Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ opiekuna kursu ktdrego uczestnicy
kwalifikacyjnego kursu zawodowego odbywajq praktyki zawodowe do kontroli
praktyki ktérag odbywa stuchacz lub uczestnik. Z przeprowadzonej kontroli opiekun
sporzadza raport i przekazuje kierownikowi ksztatcenia przaktycznego.

Uczestnik  kwalifikacyjnego  kursu zawodowego jest podporzadkowany
regulaminowi pracy zaktadu, w ktérym odbywa praktyke.

Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje osoba odpowiedzialna z ramienia firmy lub
instytucji w ktorej stuchacz odbywa praktyke.

Nie dostarczenie przez uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego do konca
semestru dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyki powoduje nie zaliczenie
praktyki a tym samym nie zaliczenie kursu.

Wszelkie sprawy sporne nieuregulowane regulaminem s3a rozwigzywane przez
Dyrektora szkoty.

Dyrektor moze zwolni¢ uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego z obycia
praktyki zawodowej w catosci lub czesSci na wniosek stuchacza po dostarczeniu
dokumentdédw potwierdzajacych realizacje podstawy programowe;j.

W przypadku zwolnienia uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego w catosci
lub w czeSci z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony odpowiednio w catosci lub w czesci
z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Wpisu oceny z praktyki zawodowej zrealizowanej w danym semestrze do

dokumentacji przebiegu nauczania dokonujg na podstawie dzienniczkéw praktyk
opiekunowie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.



